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MINIAUDIT: HODNOCENI SILY PRACOVISTE

Subjekt: Zakladni skola a Materska skola, Ostrava-Poruba
Ukrajinska 1535/19, Ostrava - Poruba

Kontaktni osoba: Mgr. Hefmanova Jana
E: jana.hermanova@specialniskola.cz, T: 1

Pocet respondentd: 58 vedoucich a rfadovych zaméstnanct

Datum: 12.10.2018

Skupina respondentd: vSichni respondenti



2 v préa déldm vétélnu casu to co umim nejlépe
4. Ja i mi kolegové méme k dispozici zafizeni, materidl a informace, které ke své praci potfebujeme.

VSichni mi spolupracovnici odvadi dobrou praci z pohledu jeji kvahty i mnozstvi.

8. V poslednim roce jsem mluvil(a) o svém profesnim rozvoji s osobou, ktera jej mlize ovlivnit.

10. V poslednim mésici jsem ziskal(a) uznéni nebo ocenéni za svou praci.

12.  Systém hodnoceni V)’Ikonu a odménovani povazuji za srozumitelny a spravedlivy.

V préci jsou mé nazory brany v Uvahu a mohu jimi tak nékteré véci ovlivnit.
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I Pruméme hodnoceni ~ Méfent kultury pracoviste

Hodnoceni uvedené v grafu a tabulkach odpovida priimérnému hodnoceni respondentd. To je vypocéteno na zakladé hodnot
pfifazenych jednotlivym odpovédim: souhlasim (100), spiSe souhlasim (50), spise nesouhlasim (-50), nesouhlasim (-100).
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1. MA PRACE JE DULEZITA A PROSPESNA.

spise spise Pocet
souhlasim nesouhlasim respondentd

Pocet 56 2 0 0
RESPONDENTI , ; : 58
Podil (%) | 97% &% 0 g 0%

Skupina Ukazatel souhlasim nesouhlasim Hodnoceni

2. V PRACI DELAM VETSINU CASU TO, CO UMIM NEJLEPE.

Pocet

- ; spise spise : ,
Skupina Ukazatel souhlasim st  eianridacto nesouhlasim Hodnoceni respondentd
Pocet 50 8 0 0
RESPONDENTI y 58
Podil (%) 86 % 14% 0% 0%

3. Mi NADRIZENIi A SPOLUPRACOVNICI JSOU SPRAVNYMI
LIDMI NA SPRAVNYCH MISTECH.

Pocet

. : spise spise ; .
Skupina Ukazatel souhlasim soublacim: naspublatin nesouhlasim Hodnoceni respondent
Pocet 41 17 0 0
RESPONDENTI | 58
Podil (%) = 71% 29% 0 % 0%

4. JA | Mi KOLEGOVE MAME K DISPOZICI ZARIZENi,
MATERIAL A INFORMACE, KTERE KE SVE PRACI
POTREBUJEME.

spise spise Pocet
souhlasim nesouhlasim respondent

: Poet 44 14 0 0
RESPONDENTI ; , . 58
Podil (%) | 76% 24 % 0% 0%

Skupina Ukazatel souhlasim nesouhlasim Hodnoceni
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5. ViM, JAKOU PRACI, KDY A JAK MAM VYKONAVAT.

: ? spise spise ; ; Pocet
Skupina Ukazatel souhlasim SSURIEBIT  rssEtiRTm nesouhlasim Hodnoceni respondent
Pocet 50 8 0 0
RESPONDENTI 58
Podil (%) 86 % 14 % 0 % 0%

6. VSICHNI Mi SPOLUPRACOVNICI ODVADiIi DOBROU PRACI
Z POHLEDU JEJi KVALITY | MNOZSTViI.

Skupina Ukazatel souhlasim sojﬁggfm nescsyﬁf’lgsim nesouhlasim Hodnoceni res;c?rfséntﬁ
Pocet £ 25 ; 30 3 0 e
RESPONDENTI o ' 58
Podil (%) 43 % 52 % 5% 0%
7. PRACOVNI CINNOSTI NA MEM PRACOVISTI JSOU
NASTAVENY A VYKONAVANY EFEKTIVNE.
Skupina Ukazatel souhlasim sojmiil’m neszgﬁzsim nesouhlasim Hodnoceni res;:rfgzntﬁ
Pocet : 41 : 16 71 ‘ 40“ ’ 7
RESPONDENTI o€ - 58
Podil (%) 71 % 28 % 2% 0%

8. V POSLEDNIM ROCE JSEM MLUVIL(A) O SVEM
PROFESNIM ROZVOJI S OSOBOU, KTERA JE] MUZE OVLIVNIT.

: ; spise spise ; p Pocet
Skupina Ukazatel souhlasim seallssime nescaklasin nesouhlasim Hodnoceni respondentd
Pocet 40 9 7 2
RESPONDENTI 58
Podil (%) 69 % 16 % 12 % 3% 1
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9. AKTIVITY V NASi ORGANIZACI VEDLY V POSLEDNIM
ROCE K MEMU ROZVO]JI (UCENi SE NOVYM DOVEDNOSTEM,
VZDELAVANI, POVYSENI APOD.)

; ; spise spise > Z Pocet
Skupina Ukazatel souhlasim soulinsling nesoiiasim nesouhlasim Hodnoceni respondent
Pocet 46 11 1 0
RESPONDENTI 58
Podil (%) 79 % 19 % 2% 0%

10. V POSLEDNIM MESICI JSEM ZiSKAL(A) UZNANi NEBO
OCENENI ZA SVOU PRACI.

Skupina Ukazatel souhlasim sojﬂiiil’m neszﬁﬁgsim nesouhlasim Hodnoceni res:grfgctantﬂ
Pocet 39 TESREe 2
Podil (%) 67 % 19 % 10 % 3% |

11. MEZILIDSKE VZTAHY SE SVYMI NADRIZENYMI |

SPOLUPRACOVNIKY HODNOTIM JAKO VELMI DOBRE.

Skupina Ukazatel souhlasim sojmiiim nesgsihglee;sim nesouhlasim Hodnoceni res::rf(?;ntﬂ
Potet | 42 15 1 0

RESPONDENTI - 5 : 58
Podil (%) 72 % : 26% R 0% ;

12. SYSTEM HODNOCENI VYKONU A ODMENOVANI

POVAZUJI ZA SROZUMITELNY A SPRAVEDLIVY.

Skupina Ukazatel souhlasim sojmiiim nescs)ﬁ;lflgsim nesouhlasim Hodnoceni ressgrfgént&
Pocet 48 7 3 0

RESPONDENTI - 58

Podil (%) 83 % 12 % 5% 0%
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13. SYSTEM HODNOCENi A ODMENOVANi ME MOTIVUJE K
VYSOKEMU PRACOVNIMU VYKONU.

spise spise Pocet
souhlasim nesouhlasim respondent

Pocet 44 13 0 2
RESPONDENTI 58
Podil (%) 76 % 22% 0% 2%

14. V PRACI JSOU ME NAZORY BRANY V UVAHU A MOHU
JIMI TAK NEKTERE VECI OVLIVNIT.

Skupina Ukazatel  souhlasim nesouhlasim  Hodnoceni

spise spise Pocet
souhlasim nesouhlasim respondentd

Pocet 40 16 2 o
RESPONDENTI 58
Podil (%) 69 % 28 % 3% 0%

15. NASE ORGANIZACE SOUSTAVNE PRACUJE NA
VYTVARENiIi NOVYCH PRODUKTU A SLUZEB NEBO NA
ZLEPSOVANI TECH EXISTUJICiCH.

Skupina Ukazatel  souhlasim nesouhlasim  Hodnoceni

; . iSe is . ¢ Pocet
Skupina Ukazatel souhlasim s P nesouhlasim Hodnoceni

souhlasim nesouhlasim respondentd
Pocet 45 13 0 0
RESPONDENTI 4 58
Podil (%) = 78% 22 % 0 % 0%
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Meéreni kultury pracovisté — zakladni interpretace

Co je Méreni kultury pracovisté?

Cilem projektu ,Mé&Feni kultury pracovisté ve 8koldch a Skolskych zafizenich zfizovanych
Moravskoslezskym krajem® je analyza vybranych oblasti pracovniho prostiedi, které maji pfimou souvislost
s pracovnim vykonem zaméstnancl, a identifikace opatfeni, jejichz zavedeni povede k rozvoji kultury
pracoviste.

Celkova navratnost dotazniku

Celkem bylo zadavatelem vyZzadano zapojeni 94 subjektd pfi celkovém pocétu 3384 navrZzenych
respondentl (vedouci a pedagogiéti pracovnici, véetné feditelt a feditelek). Celkova navratnost dotazniku
¢ini 84%, a tyto odpovédi slouzi jako benchmark pro vasi organizaci (viz graf). Navratnost dotaznik( ve vasi
organizaci je 95%.

Jak dopadla naSe organizace

Hodnoceni kultury pracovisté ve vasi organizaci je vysoce nadprimérné, coZ znamena, Ze spliiujete
podminky pro certifikaci SILNEHO PRACOVISTE. Na certifikaci SILNEHO PRACOVISE ma narok kazda
organizace, kde odpovédi respondentt u viech patnacti otazek pfevysuji benchmark organizaci CR a SR,
pfipadné hranici 50 bodl (tedy v priméru odpovédi typu ,spiSe souhlasim®).

Vasi zaméstnanci hodnoti kulturu vasi organizace nadprimérné ve vSech sledovanych oblastech:

e Zakladni identifikace s pracovnim poslanim a vlastni pozici v rémci organizace (otazky ¢. 1 a 2)
e Lidé: nadfizeni, spolupracovnici a mezilidské vztahy (otazky ¢. 3, 6 a 11)

e Material, zafizeni a informace (otazka ¢. 4)

o Efektivita procesu (otazky €. 5a 7)

e Osobni rozvoj (otazky €. 8 a 9)

e ManazZersky styl (otazky ¢. 10 a 14)

e Systémy hodnoceni vykonu a odmérovani (otazky ¢. 12 a 13)

¢ Inovativni potencial — zlepSovani vasich sluzeb (otazka €. 15)

Jak probiha certifikace SILNEHO PRACOVISTE

Certifikani proces sestava z certifikaéniho auditu, jenz navazuje na jiZ provedené ,Méfeni kultury
pracovisté“ a spo€iva v realizaci hloubkovych rozhovor( v délce 45-60 minut s cca 20% zaméstnancu, ktefi

jsou nahodné vybrani. Ugelem hloubkovych rozhovort je
e prohloubeni poznatkl prazkumu, zejména pak ziskani doplfiujicich informaci k oblastem s méné
pfiznivymi vysledky,
o formulace podrobnéjSich doporuceni k dal§imu rozvoji organizace,
e rozhodnuti o pfidéleni & nepfidé&leni titulu ,SILNE PRACOVISTE".
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Proé¢ o znac¢ku SILNE PRACOVISTE usilovat

V pfipadé uspésného dokonéeni certifikaéniho procesu a udéleni certifikatu ziskate:

e zna¢ku ,SILNE PRACOVISTE" pro svou organizaci na 2 roky s moznosti jejiho dal$iho prodiouZent,

e nastroje pro vizualizaci svého Silného pracovisté dovnitf i vné organizace,

e propagaci na webovych strankach www.silnepracoviste.cz po dobu platnosti certifikatu a oznaceni
SILNE PRACOVISTE na vlastni webové stranky,

e status partnera programu SILNE PRACOVISTE a s nim spojenou moznost propagace organizace
na internetu, socialnich sitich, v médiich i pfi spoleCenskych a odbornych akcich.

Co si o certifikaci mysli vasi kolegové reditelé

Domov mladeze a Skolni jidelna-vydejna, Ostrava-Hrabtivka

»~Jsme prosté dobfi!!l! Je to Uspéch — uspét mezi takovym mnozstvim pracovist, pfitom jsme Uplné obycejni
lide. Mame radi svoji praci. Rozumime ji. Jsme kolegidlni a zdravé loajalni. Nas musi mit kazdy rad :-).
Samotny proces certifikace nam poskytl sebereflexi a zachytil pozitiva, ktera jsme my ani nevnimali.”

Marcela Lorincova, reditelka

Stiedni $kola, Détsky domov a Skolni jidelna, Velké Heraltice

Certifikat SILNEHO PRACOVISTE pro nds znamena, Ze pracujeme dal! V poslednich mésicich jsme
Uspésné prosli dvéma zkouskami - Ceskou 8$kolni inspekci a certifikaénim procesem SILNEHO
PRACOVISTE, pfitemz jeden vysledek potvrzuje ten druhy. Z pozice feditele bych rad Fekl, Ze vybudovat
silny tym je ukol na nékolik let, a je to ukol, ktery nikdy nekonci. Neustale se snazime myslet na to, aby nasi
zaméstnanci délali praci, kterou umi, ale také, ktera je bavi. Zaroven nasi organizaci otevirame vefejnosti a
pUsobime jako pfirozené komunitni centrum. Certifikat SILNEHO PRACOVISTE je potvrzenim, Ze jsme se
vydali spravnym smérem, a zarover povzbuzenim do budoucna.

Tomas Siroky, feditel

Dalsi informace o MINIAUDITU ochotné poskytnou

Marek Prorok prorok@silnepracoviste.cz tel. 724 272 000
Zdenék Karasek karasek@silnepracoviste.cz tel. 602 718 026
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